IIpuka3s ot 22 nexadps 2014 r. N 1601
3aperucrpupoBano B Muntcrte Poccuu 25 ¢espasst 2015 r. N 36204

MHWHUCTEPCTBO OBPA3OBAHMS 1 HAYKU POCCUMCKOI ®EJIEPALINN
[TPHUKA3
ot 22 nexadpst 2014 r. N 1601
O IMPOJOJDKUTEJILHOCTU PABOYEI'O BPEMEHU (HOPMAX YACOB
EJATOr'MYECKOM PABOTBI 3A CTABKY 3APABOTHOM IUIATBI)
[MEJJATOI'MYECKNX PABOTHUKOB U O ITOPSJIKE OITPEIEJIEHUS
VYUEBHOM HAT'PY3KU IMEJATOT' MYECKX PABOTHUKOB,
OI'OBAPUBAEMOI B TPYIOBOM JIOI' OBOPE

Y cTaHOBUTDH IPOAOIKUTEBHOCTE pab04yero BpeMeHH (HOPMbI YacOB Te1aroruaecKoi
paboThI 32 CTAaBKY 3apaOO0THOM IIJIaThl) NIEAArOrHYeCKUX paOOTHUKOB COTJIACHO
npwiokeHuto N 1 K HacTosIIEMy TIPUKa3y.

YT1eepauts [opsaok onpesenenus: yaeOHOM Harpy3Ku MeIaroruaeckux padOTHUKOB,
OrOBapUBaEMO B TPYJI0BOM J0roBope (npuiioxeHue N 2).

[Tpu3HaTh yTpaTUBIIMM CHTY Mprka3 MuHHCTEpCTBAa 00pa30BaHUs U HAYKU
Poccwuiickoit @eneparmu ot 24 aexadps 2010 r. N 2075 «O npoaomKUTeTbHOCTH
pabouero BpeMeH! (HOpME 4acoB MEaroruaeckoi padoThl 3a CTaBKY 3apab0THOM
TUTAThI) TIEJJATOTHYECKUX PAOOTHUKOBY (3aperuCcTprpoBaH MHUHHUCTEPCTBOM FOCTUIIUN
Poccuiickoit @eneparmu 4 gespains 2011 r., peructpamponssiii N 19709).

Munuctp

J.B. JTJNBAHOB

[Tpunoxenue N 1

K TipyKazy MuHucTepcTBa 00pazoBaHUs

n Hayku Poccuiickor @enepanmn

ot 22 nexabps 2014 r. N 1601

[IPOJOJDKUTEJIBHOCTH PABOYEI'O BPEMEHU (HOPMbBI YACOB
ITEJAT OI MUECKOI PABOTBI 3A CTABKY 3APABOTHO ITJIATHI)
[IEJATOI'MYECKUX PABOTHUKOB

(B pen. Ilpukaza Muno6puayku PD ot 29.06.2016 N 755)



ITponomkuTeIbHOCTL paboyero BpeMeHH (HOPMbI 4acoB Me1aroruyeckoi padoThl 3a
CTaBKY 3apa0OTHOM IIaThI) IS [IEJarOrMYeCKUX PAOOTHUKOB YCTaHABIMBACTCS
MCXO/Is M3 COKPAIIEHHOW MPOAOIDKUTEIBHOCTH pabodero BpeMeHu He 6osee 36 4acoB
B HEJIEIIO.

B 3aBHCHMOCTH OT JJOJDKHOCTH M (MJIM) CHIEUATBbHOCTH MEarOTHYECKUM PabOTHUKAM
YCTaHABIMBACTCS CIEAYIOLIas MPOAOILKUTEIBHOCTD pab0oyero BpeMeH! M HOPMbI
YacoB I€Iarorm4ecKoi paboThI 3a CTaBKY 3apaOOTHOM IIJIaThI.

2.1. ITpo1oIKUTENBHOCTD padOYero BpeMeHH! 36 4acoB B HEJIENIO yCTaHABIIMBAETCA:

MeIarOrMYeCKUM PaOOTHUKAM, OTHECEHHBIM K TIPO(ECCOPCKO-TIPETIOIaBATEILCKOMY
cocraBy <1>;

<1> Ilogpaznen 1 pa3znena 1 HOMEHKIIATYPbI JOJHDKHOCTEN TIEAArOrMYECKUX
pabOTHHUKOB OpraHU3alri, OCYIIECTBISIONIMX 00Pa30BaTEIbHYIO IEATEILHOCTD,
JOJKHOCTEN PYKOBOAMTENEH 00pa30BaTe/IbHBIX OPraHU3aINNA, YTBEPIKICHHON
noctanoBisieHueM I IpaBurensctBa Poccuiickoit deneparmu ot 8 arycra 2013 r. N
678 (Cobpanue 3akonoaarenbcTBa Poccuiickoit deneparmu, 2013, N 33, ct. 4381).

CTapIIUM BOCITUTATEISIM OPTaHU3AIHIA, OCYIIECTBIISIONINX 00pa30BaTEIbHYIO
JeSITeIIbHOCT TI0 00pa30BaTEIBHBIM IPOrPaMMaM JOIIKOILHOTO 00pa30BaHUs U
JIOTIOJTHUTEIIHHBIM 00I11e00pa30BaTeIbHBIM ITPOrpaMMam, 1 JJOMOB PeOCHKA,
OCYILECTBIIIFOLIMX 00pa30BaTEIbHYIO IEATENLHOCTh B KAYECTBE JIOMOJIHUTETLHOTO
BU/JIA JACSITEIIBHOCTH;

MEAAroraM-rcruxoJIoram;

COLIMAJIbHBIM IIEAAroram;

IeAaroraM-opraHnu3aTropam;

MacTepam MpOU3BOJICTBEHHOT0 00yUYEHHUS;

CTapILIUM BOXKAThIM;

WHCTPYKTOpaM 1O TPYY;

nearoraMm-ouoIMOTEKaPsIM;

MCTOJUCTaM M CTapIuM MECTOAHUCTaAM OpFaHI/ISaIII/If;I, OCYIICCTBJIAOIINX
06pa303aTeﬂbHy}0 ACATCIIbBHOCTD,



TBHOTOPaAM Opl“ElHPBEIHHﬁ, OCYIICCTBIIOIINX 06p330BaTCJ'IBHYIO ACATCIIBHOCTD, 3a
HNCKIIFOYCHUEM OpFaHHBaHHﬁ, OCYIICCTBIIAIOIIUX O6pa3OBaT€JII>HYIO ACATCIIBHOCTD I10
O6paBOBaTCJ'IBHI>IM mporpamMmam BbICHICTO 06paBOBaHI/I}I;

PYKOBOAMTEISIM (PU3UIECKOTO BOCITUTAHHS OPTaHU3AIINIA, OCYIIECTBIISIOIINX
00pa3oBaTeNLHYIO IESTEIBHOCTH 10 00Pa30BaTENLHBIM ITPOTPaMMaM CPETHETO
pohecCHOHATLHOTO 00Pa30BAHUS;

npernojgaBarei/siM-OpraHnn3aTopam OCHOB 0e30MacHOCTH KHN3HCOCATCIIbHOCTH,

MHCTPYKTOPaM-METOANUCTaM, CTApPIIMM UHCTPYKTOPAM-METOIMCTaM OpraHu3alui,
OCYILECTBIIIIOLIMX 00pa30BaTEIbHYIO IEATENLHOCTD.

2.2. [IpopomxutensHOCTh pabouero BpeMeHu 30 yacoB B HEJIEIIO YCTaHABIMBACTCS
CTapIIKUM BOCITUTATENSIM (32 UCKITFOYEHUEM CTapIIMX BOCIHUTATENEH, YKa3aHHbIX B

nyHkTe 2.1 Hacrosiero [Ipunosxkenus).

2.3. Hopma vacoB nenaroruueckoit padbotsl 20 4acoB B HEJICITIO 3a CTaBKY 3apa0O0THOM
TUIaThl YCTAHABIIMBACTCS:

YUUTEISIM-TIe(hEKTOIIOTaM;
YUUTEIISIM-JIOTOTIE/IAM.

2.4. Hopma 9acoB mearoriaeckoi padoThl 24 yaca B HEJIEIIO 3a CTaBKY 3apab0THOM
IUIaThl YCTAHABIIMBACTCSI:

MY3bIKQJIbHBIM PYKOBOJIUTEIISIM;

KOHIIEPTMENCTEPaM.

2.5. Hopma gacoB neiarormueckoit padboThl 25 4acoB B HEJIGIIO 3a CTaBKY 3apa0O0THOM
IUIAThl YCTAHABIIMBAETCS BOCIIMTATEISIM, HEITOCPEACTBEHHO OCYILIECTBIISFOIINM

oOy4eHwne, BOCIUTaHUE, IPUCMOTP U YXOJI 32 00yJarOIUMHUCS (BOCTTUTAHHUKAMH) C
OTPaHUYECHHBIMHA BO3MOYKHOCTSIMU 37J0POBBSL.

2.6. Hopma yacoB nenarormueckoii pabotsl 30 4acoB B HEIENIO 3a CTaBKY 3apabOTHOM
IUIAThl YCTAHABIIMBACTCA:

MHCTPYKTOPAM M0 (PU3UYECKON KYIbTYpE;

BOCIHTATEIISIM OPTraHU3alMi, OCYIIECTBIIAIONINX 00Pa30BaTENIbHYIO AEATEIbHOCTD 0

OCHOBHBIM O6H_I€06p8.30BaT€JII>HbIM ImporpamMmmamM, B KOTOPLIX CO3daHbl YCIIOBUA IJIA
MMPOKNBAHUA BOCIIMTAHHUKOB B MHTCPHATC, a TAKIKE JJJII OCYHICCTBICHUS IIPUCMOTPA



Y yX0/1a 33 IETbMHU B IPyMIax MPOUIEHHOIO JIHS, OPraHU3aluil U1 1€Te-CUpOT U
JeTel, OCTaBIIMXCs 0€3 MONEYEHUs! pOAUTEINIEH, OpraHu3aiuii (rpyI), B TOM YUCIe
CaHATOPHBIX, 7151 00yUaroIMXCs (BOCHMTaHHUKOB) C TYOEpPKYJI€3HOM MHTOKCUKALIUEH,
MEIUIIMHCKUX OpraHu3alyii, OpraHu3alnii COMaIbHOro 00CITyKUBAHNS,
OCYILIECTBIISIOLIMX 00pa30BaTEIbHYIO AEATENBHOCTD B KAYECTBE JOIOIHUTEIBHOIO
BU/IA JIETEIBHOCTH (Jlajiee — MEIULIMHCKUE OPraHu3aly 1 OpraHu3aluu
COLIMAJIBHOTO OOCITYKMBaHUs) (32 UCKIIFOUEHUEM BOCIIMTATENEH, IPEAYCMOTPEHHBIX B
nyHkrtax 2.5 u 2.7 Hacrosiero [Ipuoxxenus).

2.7. Hopma 4yacoB neiaroruueckoii paboThl 36 4acoB B HEZIENIO 3a CTaBKY 3apab0THOM
IUIaThl YCTAHABIMBACTCS] BOCIMTATEIISIM OPraHU3alMi, OCYIIECTBIISIOLINX
00pa3oBaTENbHYIO IESTEIBHOCT M0 JOMOTHUTEIBHBIM 00111€00pa30BaTeIbHBIM
nporpammam, 00pa3oBaTeIbHBIM MPOrpaMMaM JOUIKOJIBHOTO 00pa30BaHMs,
o0pa3oBaTeNbHBIM IPOrpaMMaM CpeHEro MpodeccnoHanTbHOro 00pa3oBaHusl, a
TaKKe OCYIIECTBISIIOLIMX MIPUCMOTP M YXOJ 32 AEThMU (32 UCKITIOUEHUEM
BOCHHTATEJIEH, /711 KOTOPBIX HOPMBI YaCOB TIEJarOrM4eCcKoil paboThI 3a CTaBKY
3apabOTHOM IUIATHI PETyCMOTPEHBI ITyHKTamMu 2.5 1 2.6 Hactosiero [punoxenus).

2.8. 3a HOpMyY YacoB MeJaroru4eckoil padoThI 32 CTABKY 3apa0O0THOM IJIaThI
Mearoru4eckux pabOTHUKOB, MEPEUYUCICHHBIX B OANTyHKTaX 2.8.1 u 2.8.2
HACTOSAIIETO IyHKTa, IPUHUMAETCS HOpMa YacoB yueOHOM (IIpenoaBaTeIbCKOM )
paloTBI, IBJIAIOIIASCS HOPMUPYEMOM YaCThIO UX NIEIarornyeckoi paboTel (aanee —
HOpMa 4acoB y4eOHOI (IIperoaBaTesIbCKOM ) paboThI).

2.8.1. Hopma gacoB yueOHO# (TipernoaaBaTenbckoi) padoTel 18 4acoB B HEAETIO 3a
CTaBKY 3apa0OTHOMH IJ1aThl YCTaHABIIMBACTCSI:

YUUTENSIM OpraHu3alyi, OCYILECTBIIIOIUX 00pa30BaTEIbHYIO IEATELHOCTh 10
OCHOBHBIM 00111€00pa30BaTebHBIM MPOrpaMmam (B TOM YHUCIIE aalTUPOBAHHBIM);

IperogaBaTcisiMm Opl“aHI/ISaI_II/II\/'I, OCYIICCTBJIAIOIINX 06p330BaTCHI>HYI-O ACATCIIBHOCTD
110 JOIIOJIHUTCIIbHBIM 06H1606p830BaT€HBHBIM nmporpamMmmam B obJactu HCKYCCTB,

(bu3NYECKOi KyJIbTYphI U CIIOPTA;

Tie/Iaroram JOIMOJTHUTEIIEHOTO 00pa30BaHMs M CTAPIIUM Ie1aroraM J0TOTHUTEIBHOTO
o0Opa3zoBaHus;

TpEeHEepaM-NPENOAABATEISAM U CTAPLIMM TPEHEPaM-IIPENOIaBaTeNsIM OpraHU3aLyi,
OCYIIECTBIISIONIMX 00pa30BaTeIbHYIO ACATENBHOCTD M0 00pa30BaTeIbHBIM
nporpaMMam B 00J1acTy (PU3UUECKOM KyJIbTYPhI U CLIOPTA;

JoromncaaM MCIUINHCKHNX OpFaHI/ISaHI/Iﬁ 141 OpFaHI/ISaHI/Iﬁ CoOHaJIbHOI'O O6CJIY)KI/IB8,HI/I$I;

YUUTCIIAM HHOCTPAHHOI'O A3bIKAa JOIIKOJIbHBIX 06p830BaT€JII>HBIX OpFaHHBaHHﬁ;



NPENoIaBaTENsIM OpraHU3aLKi, OCYILECTBISIIOIMX 00pa30BaTEIbHYIO IEATEILHOCTh
110 00pa3oBaTeNbHBIM MPOTrPaMMaM CpeTHEro MPOGECCUOHATIBHOIO 00pa30BaHuUs
NIeIarOrnyecKoi HaIIPaBJIEHHOCTH (32 UCKITIOUEHUEM TperolaBaTesyiel yKa3aHHbIX
OpraHu3alMii, IPUMEHSIOIIMX HOPMY YacoB yueOHOM (MpernoaaBaTesibCKoil) paboThl
720 4acoB B T0J1 32 CTaBKY 3apabOTHOM I1J1aThI).

2.8.2. Hopma yacoB yueOHO# (TTpernogaBaTenbcKoii) padbotsl 720 4acoB B o 3a
CTaBKy 3apa0O0THOM I1aThl YCTaHABIMBAETCS PENOAABaTENsIM OpTraHU3aLIHii,
OCYIIECTBIISIONINX 00pa30BaTeIbHYIO ACATENLHOCTD M0 00pa30BaTeIbHBIM
nporpammam CpeiHero NpodecCuOHaIbHOrO 00pa30BaHMs, B TOM YHUCIIE
MHTErPUPOBAHHBIM 00pa30BATEIILHBIM ITPOTPaMMaM B 00JIaCTH UCKYCCTB (3a
UCKJIFOUEHUEM NPENoIaBaTesiel, yKka3aHHbIX B HOAMYHKTE 2.8.1 HaCTOAIIEro MyHKTa),
¥ 110 OCHOBHBIM MpOrpaMMamM MpoheCCHOHAIIBHOTO 00yUYEeHHSI.

[Tpumeuanus:

B 3aBucumocTH OT 3aHUMaeMOil TOJKHOCTH B pabouee BpeMs MeAarormueckix
PabOTHUKOB BKJIFOYAETCsl yueOHas (mperno/iaBaTesibckasi) M BOCIIUTaTeIbHas paboTa, B
TOM YHCJI€ IPAKTUYECKasi MOArOTOBKA 00Oy4JarOIIUXCsl, MHAUBUyalbHask paboTa ¢
00y4aronMMucs, Hay4yHasl, TBOpUYECKas U UCCIeI0BaTeNNbCKas paboTa, a Takke Apyras
nefaroruyeckasi paboTa, mpeayCMOTPEHHAs! TPYIOBBIMHU (JI0JZKHOCTHBIMHU )
00S13aHHOCTSIMU U (WJTH ) MHIUBHUYAJIbHBIM IJIAHOM, — METO/IUYECKasl,
HOATrOTOBUTENbHAS, OpPraHU3AIIMOHHAS, TUarHOCTUYECKasi, padoTa MO BEJICHUIO
MOHUTOPHUHTa, paboTa, MPeayCMOTPEHHAS ITaHAMU BOCIUTATEbHBIX, (PU3KYIHTYPHO-
03JI0POBUTENBHBIX, CIOPTUBHBIX, TBOPUECKHUX U HHBIX MEPONPHSITHIA, TPOBOIUMBIX C
oOyyvaromucs. (B pex. [pukaza MunoOpuayku PO ot 29.06.2016 N 755)

HopMbl yacoB negaroruyeckoi paboThl 3a CTaBKY 3apaOOTHOM IU1aTh
NeIarornyeckux paboTHUKOB, MIPEYCMOTPEHHbIE TyHKTaMU 2.3 — 2.7 HaCTOSIIEro
[Ipunoxenus, yCTaHaBIMBAIOTCS B ACTPOHOMUYECKUX yacax. Hopmbl yacoB yueOHoM
(MpernoaaBaTesbCKO) paboThl, IPETYCMOTPEHHBIE TYHKTOM 2.8 HACTOSIIIETO
[TpunoxeHus, yCTaHaBIMBAIOTCS B ACTPOHOMUYECKUX Yacax, BKIIOUasi KOPOTKUE
HepephIBbI (MIEPEMEHBI), JUHAMUYECKYIO May3y.

HopMbi yacoB negaroruyeckoi paboThl 3a CTaBKY 3apaO0THOM IUIaThl,
MPelyCMOTPEHHBIE MMyHKTamu 2.5 — 2.7 Hactosiuero [Ipunoxenusi, 1 HOpMbI 4acOB
y4eOHOI1 (penoaBaTenbCKoi) padoThl, MPETYCMOTPEHHBIE ITYHKTOM 2.8 HACTOSAILIETO
[Tpunoxxenust, sIBISIOTCA paCUCTHBIMU BETMUYMHAME TSI HCYUCIICHHSI TIeIarOTHYECKUM
paboTHHKaM 3apabOTHOM MJIAThI 32 MECSI] C YYETOM YCTAaHOBJIEHHOTO OPTaHU3allUeH,
OCYIIECTBIIAIONIEH 00pa30BaTENBHYIO ESTENbHOCTh, 00beMa MeIarorHuecKoi
paboTh! 1K yueOHOM (IpenoaaBaTeNbcKoil) paboThl B HEAEIIO (B TO).

3a negarorudyeckyro paboTy win yueOHyro (Tpero/1aBaTeibCcKyto) padorTy,
BBITOJIHAEMYIO NIEIarOrMYeCKUM PAOOTHUKOM C €r0 ITMCbMEHHOT'O COTJlacusi CBepX
YCTAHOBJIEHHON HOPMBI YaCOB 3a CTABKY 3apa0OTHOM TUIAThI JIMOO HUXKE
YCTAHOBJIEHHOM HOPMbI YaCOB 32 CTaBKY 3apa0O0THOM IJIaThl, OIJIaTa MPOU3BOAUTCS U3
YCTaHOBJIEHHOT'O pa3Mepa CTaBKY 3apaO0THOM ILJIaThl IPONOPIIMOHAEHO (haKTHUECKU
OTpeielIEeHHOMY 00BEMY MeJaroru4eckoil padoThl Wi y4eOHOM



(MperoaBaTeNbCKOM) paboThI, 32 UCKITFOUSHUEM CITy4acB BHITUIATH CTABOK
3apabOTHOM TIIaTHI B IOJTHOM Pa3Mepe, TapaHTUPYEMBIX COTJIACHO MYHKTY 2.2
NPUIOKEHHS 2 K HACTOSIIEMY ITPUKA3y YUUTEISIM, KOTOPBIM HE MOYKET OBbITh
obecriedyeHa yueOHas Harpy3Ka B 00beMe, COOTBETCTBYIOIIIEM HOpME 4acOB YUeOHOM
(TIperoaBaTeNbCKO) PabOTHI, YCTAHOBIICHHOM 32 CTaBKY 3apab0THOM TIIaThI B
HEJIEITIO.

[Tpunoxenue N 2

YTBEPX/IEH

nprkazoM MuHucTepcTBa 00pa3oBaHus
v Hayku Poccuiickon Penepanumn

ot 22 nexadpst 2014 r. N 1601

TIOPSIJIOK OITPEJIEJIEHU ST YUEBHOM HAT'PY3KU ITEJIATOT' MUECKHX
PABOTHUKOB, OTOBAPMBAEMOM B TPY]IOBOM JIOI' OBOPE

OO11He mooKeHUs

1.1. Iopsimok onpeneneHus y4eOHON HArpy3KU MeAarornieckux paboOTHUKOB,
OroBapMBaEMOi1 B TPy10BOM J10roBope (nanee — [lopsaok), onpenenser npasuiia
OIpe/ieNieHrs] yUeOHOM Harpy3KH MelarOrHueckix padOTHUKOB, OTOBapUBaEMOil B
TPYyJI0BOM JIOrOBOPE, OCHOBAHUS €€ U3MEHEHUS, CITydal YCTAHOBJIEHUSI BEPXHETO
npezena yueOHOM Harpy3Ky B 3aBUCUMOCTH OT JIOJDKHOCTH U (WJIM) CIIEHUATIBHOCTU
NeJarorMYeCKUX pabOTHUKOB C YY4ETOM OCOOEHHOCTEN UX TPy/a.

1.2. ITpu onpenenenun yueOHON HArpy3KU MEJArorm4eckux pabOTHUKOB
YCTaHABJIUBAETCSI €€ 00BEM 10 BBITTOJIHEHUIO YUEOHOH (ITperoaaBaTeIbCKOM ) paboThl
BO B3aUMOJICHCTBUM C OOYJAIOIIIMMUCS TIO BUIaM yueOHOM JIeSTeTbHOCTH,
YCTAHOBJICHHBIM YYE€OHBIM IJIAHOM (MHIWBUAYATGHBIM YYEOHBIM TUTAHOM ), TEKYIIIEMY
KOHTPOJTIO YCTIIEBAEMOCTH, TPOMEKYTOYHOM U HTOTOBOM aTTECTALIMU 00yYarOIIUXCSl.

1.3. O6Bem yuebHOM HArpYy3KH MEAarormdecKiuX pabOTHUKOB, BBITIOTHSFOIIINX
yueOHyI0 (TIpernoIaBaTesibCKyt0) padoTy, ONpenenseTcs eKerofHo Ha Hayajo
y4eOHOro roja (TPEHUPOBOYHOTO MEPHUO/IA, CIIOPTUBHOTO CE30HA) M YCTAHABINBACTCS
JIOKaJIbHBIM HOPMAaTUBHBIM aKTOM OPTaHHU3AINH, OCYLIECTBIISIONICH
00pa30BaTeNbHYIO IS TEBHOCTD.

1.4. O0Bbem yuebHOM Harpy3KH, YCTAaHOBJICHHBIN MeJarOrn4eckoMy paOOTHHKY,
OrOBAPUBAETCS B TPYAOBOM JOTOBOPE, 3aKIFOYAEMOM MEIarornyeckKiuM pabOTHUKOM C
OpraHu3alyeid, OCyeCTBISIONIEH 00pa30BaTENbHYIO e TETLHOCTb.



1.5. O6beM yueOHOM Harpy3KH Mearorndeckux paboTHUKOB (32 UCKITFOUEHHUEM
MeIarornyeckux paboTHUKOB, 3aMEIIAIOIINX JOKHOCTH MPO(EeccopCKo-
NPEToIaBaTeIbCKOr0 COCTaBa), yCTAHOBJICHHBINM Ha HAa4asI0 y4eOHOro roja
(TPEHHPOBOYHOIO TIEPHO/IA, CIIOPTUBHOIO CE30HA), HE MOXKET ObITh U3MEHEH B
TEKYILEM Y4€OHOM roty (TPEHUPOBOUYHOM MEPUO/IE, CHOPTUBHOM CE30HE) I10
WMHUIIMATUBE padoTOIaTeNs 3a UCKIFOYEHUEM N3MEHEHHs 00beMa Y4eOHOM Harpy3Ku
NeIarornYecKux pabOTHUKOB, YKa3aHHbBIX B NOAIYHKTe 2.8.1 npunoxenus N 1 k
HACTOAIIEMY NIPUKa3y, B CTOPOHY €€ CHI)KEHHSI, CBA3aHHOTO C YMEHBIICHUEM
KOJIMUECTBA YacOB I10 y4eOHBIM IJIaHaM, YU€OHBIM IpaduKaM, COKpaIeHHEM
KOJIMUECTBA 0OYUAIOINXCSl, 3aHUMAIOLIIXCSI, TPYIII, COKpAIIEHHEM KOJIUYECTBa
KJIaCCOB (KJ1aCCOB-KOMILJIEKTOB).

1.6. O6beM yueOHOM Harpy3KH Mearorndeckux paboTHUKOB (32 UCKITFOYCHHUEM
NeITarOTHUECKUX PAOOTHUKOB, 3aMEIAIOIINX JOJKHOCTH MPOPECCOPCKO-
NPENoaaBaTeIhCKOTO COCTaBa), YCTAHOBIICHHBIN B TEKYIIIEM YI€OHOM TO/Ty
(TPEeHUPOBOYHOM TIEPHUOJIE, CTIOPTUBHOM CE30HE), HE MOKET OBITh I3MEHEH T10
MHHITMATUBE PabOTOAATENS HA CICTYIONIMIA YIeOHBIN TO/1 (TPEHUPOBOUHBIN MTEPUOT,
CTIOPTUBHBIN CE30H) 32 UCKITFOUSHHUEM CITyJaeB M3MEHEHUS yueOHOW Harpy3Ku
NeTarOTHYECKUX PA0OTHUKOB, YKa3aHHBIX B MyHKTE 2.8 mprioxenus N 1 k
HACTOSIIEMY TIPUKA3y, B CTOPOHY €€ CHIDKEHHUS, CBI3aHHOTO C YMEHBIIICHUEM
KOJIMTYECTBA YaCOB TI0 YI€OHBIM TTaHAM, YIeOHBIM TpadukaM, COKpareHneM
KOJIMYECTBA O0YJAIOIINXCS, 3AaHUMATOIIUXCSI, TPYIII, COKPAIICHHEM KOJIMYECTBA
KJIaCCOB (KJ1aCCOB-KOMILJIEKTOB).

1.7. BpeMeHHOe Wi TTOCTOSITHHOE 3MEHEHHE (YBEIMICHUE UM CHIDKEHUE) 00beMa
y4eOHOI Harpy3KH Mearorndyeckiux pabOTHUKOB MO CPABHEHHIO C YUeOHOM
Harpy3Koil, OTOBOPEHHOM B TPYJIOBOM JOTOBOPE, AOITYCKAETCS TOJIBKO 110
COIIAIIEHUIO CTOPOH TPYIOBOTO JI0I0OBOPA, 3aKIF0YaEMOr0 B MMCbMEHHOM (hopme, 3a
UCKJTIOUEHHEM U3MEHEHUs1 00beMa yueOHOM Harpy3KH MeJaroruueckux pabOTHUKOB B
CTOPOHY €T0 CHUKEHUS, PEAYCMOTPEHHOTO ITyHKTaMHu 1.5 u 1.6 HacTosiero
[Topsimka.

1.8. O0 n3meHeHus X 00beMa yueOHOM Harpy3Ky (YBEIMYCHUE UM CHIDKEHUE), a
TaKOKe O MPUYMHAX, BHI3BABIINX HEOOXOAMMOCTh TAKMX U3MEHEHUH, paboTonaTemb
00s13aH YBEZIOMHTD MEAArOrNYECKUX pPAOOTHUKOB B MUCHMEHHON (POpME HE MO3/IHEE,
YeM 3a JIBa MECALa IO OCYIIECTBICHHS PEANoIaraeMbIX N3MEHEHH, 3a
UCKIIIOYEHUEM CITy4yaeB, KOTla M3MEHEeHHe 00beMa yueOHOM Harpy3KH
OCYIIECTBIIAETCS 10 COTIAIIEHUIO CTOPOH TPYI0BOTO JOTOBOPA.

1.9. JlokanbHbIe HOPMATHUBHBIE aKThI OPTaHU3AIHIA, OCYIIIECTBIISFOIINX
00pa3oBaTeNbHYIO IESTEIBHOCT, TI0 BOIPOCAM OMpee/ieHHs YIeOHO!H Harpy3Ku
Mearoru4ecKux pabOTHHUKOB, OCYIIECTRISIIOIIMX YIeOHYIO (ITPENoaBaTeNIbCKYIO)
padoTy, a TakKe ee N3MEHEHUS TPUHIUMAIOTCSI C YU€TOM MHEHHSI BHIOOPHOTO OpraHa



NEepBUYHOM MPOGCOIO3HONM OPraHru3aIK WM WHOTO MPEJCTaBUTEIFHOTO OpraHa
pabOTHUKOB (IIPU HATMYMH TAKOT'O MPEICTABUTEIILHOTO OPTaHa).

Onpenenenne yueOHON HArpy3KH yUHUTENeH U TpenoaBaTesniel, 1isi KOTOPbIX HopMa
YacoB IPENOAABATEIBCKOI PabOThI COCTABIISET 18 UacOB B HEAEIO 32 CTABKY
3apabO0THOM TUIAThI, OCHOBAHHS €€ N3MEHEHHS

2.1. YuebHas Harpy3Kka y4uTenen v MperoiaBaTesNieii OnmpenessieTcs ¢ y4eToM
KOJIMUECTBA YacOB 110 y4EOHBIM IJIaHaM, pabouuM IporpaMmmamM y4eOHbIX PEIMETOB,
00pa3oBaTeNbHBIM MIPOrpaMMam, KaJJpoBOro 00ECIIeYeHUs OpraHU3allny,
OCYIIECTBIIAIONIEH 00pa30BaTENbHYIO JESITEIEHOCTD.

2.2. BeimuiaTta cTaBKM 3apaOOTHOM IIJIaThI B TOTHOM pa3Mepe MPH YCIOBUH JOTPY3KU
710 YCTaHOBJICHHOW HOPMbI YaCOB JIPYToid MIeJarorm4eckKoi paboTol rapaHTUPyeTCsI
CIIETYFOIIIAM YUUTEIISIM, KOTOPBIM HE MOJKET OBITh 0OecrieueHa yueOHast HarpysKka B
00BbeMe, COOTBETCTBYIOIIEM HOPME YacoB yueOHOM (Tperno 1aBaTeIbCKoi) paboThl,
YCTaHOBJICHHOM 3a CTaBKY 3apaO0THOM TIaThl B HEEIIO:

1 — 4 kJaccoB pu nepeaye MpernogaBaHysi ypOKOB HHOCTPAHHOTO SI3bIKA, MY3bIKH,
M300pa3UTEIHHOTO UCKYCCTBA U (PU3MUYECKOUN KYJIbTYpPhl yUHTEISAM-CIICIIAAINCTAM;

1 — 4 knaccoB, He UIMEIOIIUM HEOOXOIMMOM MOTOTOBKH ISl BEJICHUST YPOKOB
PYCCKOTO S13bIKa, OpPraHU3alHid, OCYIIECTBIISIOIINX 00pa30BaTENIbHYIO AEATEIBHOCTD
10 00pa3oBaTEIHLHBIM MPOTPaMMaM HAYaJILHOTO 001Iero 00pa3oBaHus ¢ POIHBIM
(HEPYCCKUM) SI3bIKOM OOYYEHHSI, PACIIOJIOKEHHBIX B CEJIbCKUX HACETICHHBIX ITyHKTAaX;

PYCCKOTO $I3bIKa OpraHu3alvi, OCYIIECTBISIONUX 00pa30BaTENbHYIO IEATEIIbHOCTh
1o 00pa3oBaTeNbLHBIM MPOrpaMMaM HaYaJIbHOTO 001Ero 00pa3oBaHus ¢ pOJAHBIM
(HEpPYCCKUM) SI3bIKOM O0YYEHUsI, PACTIONIOKEHHBIX B CEJIbCKUX HACEICHHBIX IMyHKTAaX;

(bu3NYeCcKOi KyJIbTyphbl OpraHu3allHii, OCYIIECTBISIONIMX 00pa30BaTEIbHYIO
JEeSITebHOCTD IO 00111€00pa30BaTeIbHBIM MPOrpaMMaM, PACIOIOKEHHBIX B CETbCKUX
HACEJICHHBIX MYHKTaX;

WHOCTPAHHOTO SI3bIKA OPTaHU3AIHIA, OCYIIECTBISIFOIINX 00Pa30BaTEIIbHYIO
JeSITEILHOCTD 0 00111e00pa30BaTeIbHBIM MPOrpaMMaM, PACHOI0KEHHBIX B TOCENIKAX
JIECO3arOTOBUTEIILHBIX U CIIABHBIX MPEANPUSATHI U XUMIIECX030B.

2.3. [Ipu onpenenenny yaeOHOM Harpy3Kku Ha HOBBIN Y4E€OHBIM T'OJ YIUTEIISM U
nperoaBaTessim, JIsi KOTOPBIX OpraHu3allus, OCYIIECTBIIIONIAs 00pa30BaTEIbHYIO
JEeSITEIbHOCTD, SIBJISIETCSI OCHOBHBIM MECTOM Pa0OThI, COXPAHSETCS €€ 00beM U
o0ecreunBaeTcsi MPEeeMCTBEHHOCTh MPETOIaBaHMsl y4eOHBIX MPEIMETOB, KYpPCOB,
JUCLIMIUIAH (MOJTyJIei) B Kilaccax (KJ1accax-KOMIUIEKTax), TpyIax, 3a UCKIIOUYEHUEM
CJIy4aeB, IPEIyCMOTPEHHBIX MyHKTOM 1.7 HacTtosmero [lopsiaka.



CoxpaHenue o0beMa yueOHOM Harpy3KH U MPEEMCTBEHHOCTD MPETIOIaBaHUs YIeOHBIX
NpeIMETOB, KypCOB, TUCIUIUTUH (MOIYyJIeH) y yUauTesel 1 penoaaBaTenei
BBIITYCKHBIX KJIACCOB, TPYIIIT 00ECIICUNBACTCSI ITyTEM MPETOCTABICHHS UM y4eOHOH
Harpy3KH B Kjaccax (KIaccax-KOMILIEKTaX ), TPYIIax, B KOTOPHIX BIIEPBHIC
HAYMHACTCS U3YYCHHUE TIPETOIaBACMbIX 3TUMHU YIUTEIISIMH U TIPETIOIaBATEIISIMU
Y4eOHBIX MPEAMETOB, KYPCOB, TUCIUIUIMH (MOIYJICH ).

2.4. YuuTtensm, a TakxKe MPerno aBaTesiM OpraHu3alyii, OCYILECTBISFOINX
00pa3oBaTENbHYIO IEATEIBHOCTH [0 00Pa30BATEILHBIM ITPOrPaAMMaM CPEIHETO
poheCCUOHATILHOTO 00pa30BaHMs MEarOTHIEeCKON HAPABICHHOCTH,
MPUMEHSIOLINX HOPMY YacoB yueOHOM (IIpernojaBaTesibckoi) padoTsl 18 yacoB B
HEJIEITIO 3@ CTaBKY 3apa0OTHOM IJIAThI, Y KOTOPBIX 110 HE3ABHUCAIIMM OT HUX MPHUYUHAM
B T€UE€HHUE y4eOHOro rojia yueOHast Harpy3Ka CHHYKAeTCsl [0 CPAaBHEHUIO C YUEOHOM
Harpy3Koi, yCTaHOBJIEHHOM Ha Hayaso y4yeOHOro rojia, o UCTEYEHUH CpoKa
YBEJIOMJIEHUSI O €€ CHHKEHUH, TIPELyCMOTPEHHOI'0 ITyHKTOM 1.8 HacTos11Iero
ITopsinka, 70 KOHIIA y4eOHOT0 ro/ia, a TAaKXkKe B IEPUO]] KAHUKYJI, HE COBIAIAIOIINHI €
€KEr0/THbIM OCHOBHBIM YJ/UIMHEHHBIM OILUIAYMBAEMbIM OTIIYCKOM M €KETO/IHbIM
JONOJTHUTEIBHBIM OIJIaYMBAEMbIM OTITYCKOM, BBIILUIAUHMBAETCS:

3apaboTHas 11arta 3a (aKTUYECKU OCTABIIEECs KOJIMYECTBO YacoB yueOoit
(MpeTo1aBaTeNbCKO ) pabOThI, €CIIA OHO TIPEBHIIIAET HOPMY YaCOB yUeOHOM
(TIpero1aBaTeNIbCKOM) paboThI B HEEIIO, YCTAHOBIICHHYIO 32 CTAaBKY 3apaO0THOM
TUIATHL;

3apaboTHas IJIaTa B pa3Mepe MECSYHON CTaBKH, €CII 00BEM YUeOHOM Harpy3KH J0 ee
YMEHBIIEHUsI COOTBETCTBOBAI HOPME YacoB yueOHOM (IpenoaBaTeabckoi) paboThl B
HEJIENI0, YCTAaHOBJICHHOM 3a CTaBKY 3apab0THOM ILJIaThl, M €CJIA X HEBO3MOKHO
JOTPY3UTh APYTOH MeAarorudeckon paboToii;

3apabOTHAs TJIaTa, yCTAHOBIICHHAS 10 YMEHBIIICHUST YIeOHOM Harpy3KH, €CIIH OHA
ObLJIa yCTaHOBJIEHA HIKE HOPMBI YacOB yUeOHOH (ITpernoaBaTesIbCKoi ) padoThl B
HEJISITI0, YCTAaHOBJICHHOM 32 CTaBKY 3apaOO0THOM TIAThI, M €CITH X HEBO3MOYKHO
JIOTPY3UTh APYTOM MEIarOruIecKor paboTOH.

2.5. Ilpu BO3TIOKEHUH HA YUUTENEH OpraHn3aliil, pean3yIOIMX OCHOBHBIE
001eo0pa3zoBaTeNbHbIE MPOTPaMMBL, ISl KOTOPBIX YKa3aHHbIE OpraHU3aIluu
SIBJISIFOTCS. OCHOBHBIM MECTOM PabOThI, 00513aHHOCTEH 10 00YUEHHIO Ha JIOMY JIETEH,
KOTOpBIE 110 COCTOSIHUIO 3/I0POBbSI HE MOT'YT IOCEIATh TAKUE OPraHU3aLUH,
KOJIMYECTBO YACOB, YCTAHOBJIEHHOE JUIsl OOY4EHUsI TAKUX JETEH, BKIIIOYAETCS B

y4eOHYI0 Harpy3Ky yuuTelei.

2.6. Hactynnenue KaHUKYJ JUIsg 00y4arolruXcs, B TOM YKciie 00y4arouxcs Ha JIOMY,
HE SBJISICTCS OCHOBAHUEM JJIS1 YMEHBIICHUS YUUTEISIM Y4eOHOM HArpy3KU U



33p36OTHOﬁ IJIATBI, B TOM HHUCJIC B CIIy4asdaXx, KOI'Jida 3aKJIFOYCHUC MCI[HHHHCKOﬁ
OpraHuvsalu, ABJISIOMICCCS OCHOBAHHUEM IJIA OpTraHU3allini O6Y‘ICHI/I$I Ha 10MY,
I[CﬁCTBPITGJII)HO TOJIBKO 4O OKOHYaHUs yqe6H0ro roaa.

2.7. YuebHas Harpy3Ka, BHITIOJIHEHHAS B MOPS/IKE 3aMEIICHUS] BPEMEHHO
OTCYTCTBYIOIIIUX IO OOJIE3HU U APYTUM MIPUUUHAM YYUTEJIeH U MpernoaaBaTeliei,
OIJIAUMBAETCS IOMIOTHUTENBHO.

[II. Onpenenenne y4eOHON HArPy3KH MEIArOroB JOMOJTHUTEIHHOTO 00pa3oBaHus,
CTapIINX MEAAroroB JOTIOIHUTEIILHOTO 00pa30BaHusI M Y4eOHO! (TPEHUPOBOYHOM )
Harpy3KH TPEHEPOB-IIPEIIOIaBaTENEeH, CTapIuX TPEHEPOB-IIPEIOIaBaTENEH,
OCHOBAHUS €€ N3MEHEHHUs

3.1. Onpenenenve ydeOHOM Harpy3KH MEAaroroB JIOMOJIHUTEIFHOTO 00pa30BaHMUs,
CTapIIUX MIEaroroB JOMOJIHUTEIBHOTO 00pa30BaHus U Y4eOHOU (TPEHUPOBOYHON)
Harpy3Kd TPEHEpOB-TIpero/iaBaTesie, CTapilux TPEHEPOB-TIPErNoIaBaTesiel, a TakKe
€€ U3MEHEHHE OCYIIIECTBIISIOTCS C YU€TOM OCOOCHHOCTEH peasn3aiyu
JIOTIOJTHUTEIIBHBIX 00111e00pa30BaTeIbHBIX MPOTrPaMM B 00J1aCTH UCKYCCTB,
(bU3NIECKON KyJIbTYphI U CITOPTA, TIPOTPAMM CTIOPTUBHOM TIOATOTOBKH B
COOTBETCTBUHM ¢ MyHKTamu 2.1, 2.2, 2.4 — 2.6 nacrosiero [opsiaka.

Onpenenenre yueOHON Harpy3KH MpernojaBaTesieli opraHu3aiuii, OCyIeCTBIISIOMINX
00pa3oBaTEeNBHYIO IESTEIBHOCTH IO 00Pa30BaATELHBIM ITPOTPaMMaM CPEIHETO
npoecCuoHaILHOTO 00pa30BaHMsI, HOpMa YacoB yueOHOM (IPEeno1aBaTeIbCKOM )
paboTHI 32 CTaBKY 3apabOTHOM MJIAThl KOTOPBIX COCTaBIsieT 720 9acoB B rof,
OCHOBaHWUsI €€ N3MEHEHUSI

4.1. IlpenonaBatessiM OpraHU3aIHid, OCYIIECTBISFOIINX 00pa30BaTEILHYIO
JeSITEILHOCTH TI0 00pa30BaTeIbHBIM IIPOTrpaMMaM CpPeTHETO PO(heCCHOHATBHOTO
o0pa3oBaHMsI, HOpMa YacoB yueOHOM (Tpeno/1aBaTe/IbcKoi) paboThl 3a CTaBKY
3apa0OTHOM TUIATHI KOTOPBIX cocTaBysieT 720 9acoB B TOJI, ONPEACTSeTCS 00beM
rOI0BOM yueOHOI Harpy3kH u3 pacueta Ha 10 yqeOHBIX MecsIIEB.

VYuebHast Harpy3Kka Ha BBIXO/IHBIC M HepaOoure Npa3AHUYHbIC THA HE TUIAHUPYETCS.

4.2. TlpenogaBaTesisiM, HAXOIAIIUMCS B €KET0JJHOM OCHOBHOM Y/IJTMHEHHOM
OIJIAYMBAEMOM OTITYCKE U (MJTH) €KETOAHOM JIOTOJIHUTETLHOM OIUIaYBAEMOM
OTITyCKE T0CJIe Hayaina y4eOHOro ro/ia, yueOHas Harpy3Kka orpe/IelisieTcs U3 pacyera
ee 00beMa Ha MOJTHBIN Y4eOHBIN o] ¢ TOCIETYIOLUM MPUMEHEHUEM YCIOBUH ee
YMEHBIICHHUS, PelyCMOTPEHHbIX TyHKTOM 4.4 HacTosiiero [opsinka.



4.3. [lpenomaBaTemnsm, IPUHATHIM Ha paOOTy B T€UCHHE YI€OHOTO ro/1a, 00heM
TOJIOBOH yueOHOW HAarpy3KH OIPEAeIsIeTCs] Ha KOJIMYECTBO OCTABIIMXCS JI0 KOHIIA
y4eOHOT0 roj1a TOJTHBIX MECSIIEB.

4.4. B cnydae, korjia yueOHast Harpy3Kka B OIPE/ICIIEHHOM Ha Hayaso y4yeOHOro roja
r0/I0BOM 00BEME HE MOKET OBITh BBIIOJIHEHA IIPETIOIABATENEM B CBSI3H C
HaXO0XJ/IEHUEM B €KETOIHOM OCHOBHOM YJIMHEHHOM OIUIaYMBAEMOM OTITYCKE MIIN B
€KEroTHOM JIOTIOTHUTEILHOM OIJIAYMBAEMOM OTITYCKe, Ha Y4eOHbBIX cOOpax, B
KOMaH/IUPOBKE, B CBS3U C BPEMEHHOM HETPYA0CTIOCOOHOCTBIO, ONPEACTICHHBIN eMy
00BEeM TO0BOM y4eOHOM HATPY3KH MOICKHUT yMEHbIIeHu o Ha 1/10 gacTs 3a
KaK/IbIil ITOJTHBIN MECSL OTCYTCTBUS Ha PadOTE M UCXOJIS U3 KOJIMYECTBA
NPOMYIICHHBIX pab0oYnX JHEW 33 HEMTOJHBINA MECSLL.

4.5. B cityuae (pakTHYECKOro BBITIOJIHEHUS MPenogaBaTeneM yueOHou
(mpernoaaBaTesbCKoi) paboThl B IEHb BbIIAYU JIUCTKA HETPYIOCIIOCOOHOCTH, B JIEHD
OTHE3/1a B CIYKEOHYI0 KOMaHAUPOBKY U JIEHb BO3BPAIICHHUS U3 CITYKeOHOM
KOMaHIUPOBKY YMEHbIIIEHHE y4eOHOM Harpy3Kku He MPOU3BOIUTCHL.

4.6. Cpenusisi MecsiuHas 3apa0OTHAsI IJ1aTa BHITUIAYMBAETCS €KEMECIYHO HE3aBUCUMO
0T 00beMa yueOHOW HAarpy3KH, BBHITIOJIHSIEMOTO MTPENOIaBaTeN MU B KaX/I0M MECSIIe
y4eOHOr0 rojia, a TAaKXKe B IEPUOJ] KAHUKYJI, HE COBITA/IAtOLIHI C €KEr0THbIM
OCHOBHBIM Y/JTMHEHHBIM OIUITAYMBAEMbBIM OTITYCKOM U €3KETOJHBIM JOTOJIHUTEIbHBIM
OIJIAYMBAEMbBIM OTITYCKOM.

4.7. IlpemomaBaTemnsiM OpraHU3aIni, OCYIIECTBIISIONIIX 00pa30BATEIHHYIO
JESITeIbHOCTD TI0 00pa30BaTEIIBLHBIM IMPOrpaMMaM CPETHETO POPECCHOHATTBHOTO
00pa30BaHMsI, TPUMEHSIOIIUX HOPMY 4acOB y4eOHOM (Iperio1aBaTeibCKoi) padOoThI
720 yacoB B TOJ1 32 CTaBKY 3apabOTHOM IJIaThI, Y KOTOPBIX IO HE3ABHUCSIIMM OT HUX
NpUYMHAM B T€UEHUE YIeOHOTO rojia yueOHast Harpy3ka YMEHBIIAETCs TT0 CPAaBHEHUIO
¢ yueOHOIi Harpy3KoH, YCTaHOBJICHHOW Ha HaYaJlo y4e0HOTO To/1a, T00
YMEHBIIIEHHOHN 110 OCHOBAHMSIM, TIPETYCMOTPEHHBIM ITYHKTOM 4.4 HACTOSIIIETO
[Mopsinka, 70 KOHITa y4e0HOTO T0/1a, & TAKXKE B IEPUO]] KAHUKYJI, HE COBIAIAFOIINH C
€KETrOTHHIM OCHOBHBIM y/UTMHEHHBIM OTUIAYMBACMBIM OTITYCKOM H €KETOTHBIM
JIOTIOJTHUTEIIHHBIM OTUIAYMBAEMbIM OTITYCKOM, BHITIAUMBACTCS 3apa00THAsI Tj1aTa B
pa3Mepe, yCTaHOBJIEHHOM B Hayasie yueOHOro roja.

OcobenHocTy onpezeneHus yueOHON Harpy3Ku MeJarorndeckux padOTHUKOB,
HAXOJISAIUXCS B OTITYCKE IO YXO/Ty 332 peOEHKOM JI0 JOCTHKEHHSI UM BO3pacTa Tpex
JIET, a TAKKe JIMIaM, 3aMEIAOIIUM JOKHOCTH MEAArOrMYecKuX pabOTHUKOB Ha
OTIpEIEIIEHHBIN CPOK, IO COBMECTUTENBCTBY JIMOO BBIMOIHSIOUMM HHYIO Pa00Ty
Hapsiay ¢ paboTOM, ONpeesIEHHON TPYAOBBIM JOTOBOPOM

5.1. Onpenenenue yaeOHOM Harpy3KH yuuTeNeH, MpernoiaBaTesiei, mearoron
JIOTIOJTHUTEIHLHOTO 00pa30BaHus, CTAPIINUX [E€AArOroB JIOMOIHUTEILHOTO



00pa3oBaHus, TPEHEPOB-IIPETIOABATENCH, CTAPIINX TPEHEPOB-TIPETIOIaBaTeNeH,
HAXOJISIIUXCS B OTITYCKE IO YXO/Ty 332 peOCHKOM JI0 JOCTHKEHHSI UM BO3pacTa Tpex
JIeT, OCYIIECTBIISIETCSl B COOTBETCTBUU ¢ TiaBamu [ — IV nacrosiero Ilopsaka
COOTBETCTBEHHO U PaCHpeAesieTcsl Ha YKa3aHHBIN NEPUOJT MEXKIY IPYTUMHU
NeIarorn4YeCKUMU pabOTHUKAMH.

5.2. Onpenenenue yueOHOM HAarpy3Ky NeJarorndeckux pabOTHUKOB Ha
OIPENIEIEHHbIN CPOK OCYILIECTBIIIECTCS IS BBIIOJIHEHHS y4EOHOM HAarpy3KH Ha
NEePHOJ 3aMEIIEHNSI BPEMEHHO OTCYTCTBYIOUIHX ME€1arOrM4ecKuX pabOTHUKOB, a
TaKe Ha [1EPHOJI BPEMEHHOIO 3aMEILIEHHsI BAKAHTHOM JIOJDKHOCTH 10 IIPUEMa Ha
paboTy MOCTOSITHHOTO Pa0OTHUKA.

5.3. Onpenenenne U UI3MEHEHUE YU€OHOM Harpy3KH JIMLI, 3aMEIIAIONINX JTOJDKHOCTH
NeIarornyeckux paboOTHUKOB MO COBMECTUTEIILCTBY, & TAKXKE IMyTEM 3aMEIICHUS
TaKuX JOJDKHOCTEHM HapsIy ¢ pabOTOM, OIpeIesieHHON TPYAOBbIM JOrOBOPOM (B TOM
YHCIIe PYKOBOJUTEISIMA OPTaHU3aIii, OCYIIECTRISIONIMX 00pa30BaTEIbHYIO
JESITebHOCTb, UX 3aMECTUTEIISIMU, IPYTUMU paOOTHUKAMU HapsiAy CO CBOEH
OCHOBHOM pab0TO), OCYIIIECTBIISICTCS B COOTBETCTBUU € TiaBaMu [ — IV u VI
Hactoswero [lopsiaka.

5.4. Onpenenenune yaeOHON HArPY3KH JIUIIAM, 3aMEIITAFOIIAM JTOJKHOCTH
MeIarOrnYecKnx pabOTHUKOB HAPSITY C pabOTOM, OTPEIEICHHON TPYIOBBIM
JIOTOBOPOM, OCYIIECTBIIICTCS ITyTEM 3aKJIFOUCHUS JTOTIOJTHUTEIILHOTO COTJIAIICHHS K
TPYJI0OBOMY JIOTOBOPY, B KOTOPOM YKa3bIBA€TCS CPOK, B TEUEHHE KOTOPOTo OyAeT
BBITIOJTHATRLCSI yaeOHast (IIpero1aBaTelibcKas) padoTa, ee coepkanmne, 00beM yaeOHO
Harpy3Kd U pa3Mep OIUIaThl.

Onpenenennie ya4eOHOM Harpy3Ku 1e1arorndeckux pabOTHUKOB, OTHECEHHBIX K
podeccopcKo-IIPENnoaaBaTeNIbCKOMY COCTaBY, U OCHOBaHUS €€ U3MEHEHHUS

6.1. [l onpenenenus yaeOHOM Harpy3Ky NeAarorndeckux pabOTHUKOB,
3aMEeIlaroIIMX JOJDKHOCTU NMPO(ECCOPCKO-MPENIOIAaBATENBCKOrO COCTaBa (anee —
nejarornyeckue paboTHUKH), €XKEr0JHO Ha HayaJlo y4eOHOro rojia o CTpyKTypHbIM
HOZpa3AeNIeHUsIM OpPraHU3alliM, OCYILECTBIIIOIIEH 00pa30BaTeIbHYIO JEATEIbHOCT
10 00pa30BaTeIbHBIM MPOTrpPaMMaM BBICIIEr0 00pa30BaHus, JOMOIHUTEIbHBIM
npoeccHoHaIbHBIM ITPOrpamMMam (Jlajiee B JaHHOH IIaBe — OpraHu3aLusl), C y4eToM
o0ecrieunBaeMbIX UMHU HaNPaBJICHUH MTOATOTOBKH JIOKaJIbHBIM HOPMAaTHBHBIM aKTOM
OpraHM3aluK yCTAHABIUBACTCS CPETHUN 00bEM yueOHON Harpy3KH, a TaKKe ee
BEPXHUE MPeesbl TUPPEPEHIMPOBAHHO MO TOLKHOCTIM Ipodeccopeko-
NPEenoAaBaTeIbCKOIO COCTABA.

6.2. YueOHast Harpy3Ka KakKJ0ro nejarorudeckoro padoTHUKA ONpeAessieTcs B
3aBHCUMOCTH OT 3aHUMAEeMOM UM JIOJDKHOCTH, YPOBHS KBATM(DUKAIIUU U HE MOYKET
MPEBBIIIATH BEPXHUX MPEEIIOB, YCTAHABIMBAEMBIX 110 JTOJHDKHOCTSAM MPOQECcCOPCKO-



MIPENOAABATEIBCKOTO COCTaBa B IOPSAKE, YCTAHOBICHHOM ITyHKTOM 6.1 HacTosiiero
[Topsiaka.

6.3. YueOHast Harpy3Ka rnearorndeckux padOTHUKOB BKITOYAET B C€0s1 KOHTAKTHYIO
paboTy 00y4arolMXCsl ¢ MperoiaBaTesieM B BUIaX yueOHOM JesITebHOCTH,
YCTaHOBJIEHHBIX TyHKTOM 54 Tlopsiika opraHu3aimy 1 OCyIIeCTBICHUS
00pa3oBaTesbHOM IEATELHOCTH 10 00pa30BaTeIbHBIM MPOTrPAMMaM BBICIIIETO
00pa3oBaHus — MporpaMMmaM OakajaBpuara, mporpaMMam CreluaInTeTa,
nporpaMmmaM MarkcTpaTyphbl, yTBEp>KICHHOTO MpHKa3oM MuHHCTEpCTBAa 0Opa30BaHMs
u Hayku Poccutickoit @eneparuu ot 19 nexadbps 2013 1. N 1367 (3apeructpupoBan
MunucrepctBom tocturiu Poccuiickoit @eneparm 24 gespans 2014 .,
peructparmonsbiii N 31402) (nanee — Ilopsaok, yrBepxaeHHbIi nprukasom N 1367),
nyHkToM 7 [lopsiika opranu3aniy 1 OCyIECTBICHU 00pa30BaTeIbHON
NEeSITebHOCTU M0 00pa30BaTeIbHBIM [IPOrpaMMaM BbICIIEr0 00pa30BaHUsS —
porpamMMaM OpJIMHATYPBI, YTBEP>KIACHHOTO TPUKa30M MUHHUCTEPCTBAa 00pa30BaHUs U
Hayku Poccuiickoit @eneparmu ot 19 HosiOps 2013 r. N 1258 (3apeructpupoBaH
MununcrepcTBoM toctuiinn Poccuiickoit @enepanuu 28 steaps 2014 r.,
peructpaimonbiid N 31136) (nasiee — Ilopsiaok, yrBepkaeHHbIi pukazom N 1258),
nyHkTa 9 [lopsiika opraHu3aiy 1 OCyIIeCTBICHUS! 00pa30BaTEIbHOMN A TEIbHOCTU
1o 00pa3oBaTeNbHBIM MPOTrPaMMaM BBICILIEr0 00pa30BaHUs — MIPOrpaMMam
MOJIFOTOBKY HAYYHO-TIEIarOrMUECKUX KaJIpOB B aCIUPAHTYpPE (QIBIOHKTYPE),
YTBEPKAEHHOT0 MprKa3zoM MuHucrepcTBa 00pa3oBanus U Hayku Poccuiickoit
®enepanmu ot 19 HOs0ps 2013 1. N 1259 (3apeructpupoBan MUHHCTEPCTBOM
roctuiu Poccuiickoit ®eneparyu 28 stuBapst 2014 r., perucrpaunonnsiii N 31137)
(manee — Iopsinok, yrBepakaeHHbIN mpukazom N 1259), mynkrom 17 [opsiaka
OpraHU3alUK U OCYILECTBICHHUSI 00pa30BaTEIbHON AEATEIHLHOCTH I10
JIOTIOJTHUTEBHBIM MPO(ECCHOHAILHBIM MPOTrpaMMaM, YTBEPKICHHOTO MTPUKA30M
MunuctepcTBa o0pazoBanus U Hayku Poccuiickoit denepanuu ot 1 urosnst 2013 . N
499 (3apeructpupoBaH MunuctepcTBoM toctulinu Poccutickoit deneparmum 20
aBrycta 2013 r., peructpaimonssiii N 29444), ¢ uaMeHeHUsIMU, BHECEHHBIMU
npuka3zoM MuHucTepcTBa 00pa3oBanus U Hayku Poccutickoit deneparuu ot 15
HOs10pst 2013 1. N 1244 (3apeructpupoBaH MUHHUCTEPCTBOM FOCTHIIMU Poccuiickoi
®deneparu 14 ssaBapst 2014 1., peructpanmonssii N 31014).

6.4. Hopmbl BpeMeHH 10 BU1aM Y4eOHOM IEATEIbHOCTH, IPEAYCMOTPEHHBIM ITYHKTOM
6.3 nactosero [lopsika, BKIItO4aeMbIX B yU€OHYIO HArpy3Ky MeJarorndeckux
PabOTHHUKOB, CAMOCTOSTEIILHO ONPEAEIIAIOTCS OPraHU3aleil U YTBEPIKIAIOTCS €€
JIOKQJIbHBIM HOPMAaTHBHBIM aKTOM.

HopMbi Bpemenu 1o Bugam yueOHOM JesITeIbHOCTH, BKIIFOYAEMbIM B yUEOHYIO
HArpy3Ky MeJaroruueckux pabOTHUKOB MPU peaTn3aliu 00pa30oBaTeIbHbIX
porpaMm B 00JIaCTH OJTOTOBKU KaJpOB B MHTEPECaX 000POHbI M 0€30MaCHOCTH
rocyJiapcTBa, 00ecreueHus 3aKOHHOCTHU U TIPABOTIOPA/IKA B (peiepaibHbIX
rOCYJIapCTBEHHBIX OpPraHU3alMsX, HAXOSAIIMXCS B BEIEHUH (DefepaibHbIX
rOCYJJapCTBEHHBIX OPTraHOB, YKa3aHHBIX B 4acTH 1 ctatbu 81 denepaibHOrO 3aKOHA



ot 29 nexabps 2012 r. «O6 o6pazosanmu B Poccuiickoi deneparmmy <1>,
yCTaHABJIMBAIOTCSI JIOKATLHBIM HOPMATUBHBIM aKTOM OPTaHW3aIMHU 110 COTJIACOBAHHIO
C COOTBETCTBYIOIIUM (heiepaIbHbIM TOCYIapPCTBEHHBIM OPTaHOM.

<1> Cobpanue 3akonoaarenabcTBa Poccuiickoit deneparmu, 2012, N 53, ct. 7598;
2013, N 19, ct. 2326; N 23, cT. 2878; N 27, cT1. 3462; N 30, cT. 4036; N 48, cT. 6165;
2014, N 6, cT. 562, cT. 566; N 19, c1. 2289; N 22, cT. 2769; N 23, cT. 2933; N 26, CT.
3388; N 30, cT. 4263; 2015, N 1, cT. 42, cT. 53.

3a eIMHUILY BpeMEHH TPUHUMAETCS aKaJIEMUYECKUI UM aCTPOHOMMYECKHIA yac
COIJIACHO YCTAHOBJIEHHOW BEJIMYMHE 3aU€THOMN €JMHHULIBI, KCIIOJIb3YEMOMH MpH
peanm3aiiu 00pa3oBaTeNbHBIX MIPOrpaMM, B COOTBETCTBUU ¢ TyHKTOM 28 Tlopsika,
yTBepkIeHHOrO TiprkazoM N 1367, mynktom 17 Ilopsiaka, yTBEpKACHHOTO ITPUKA30M
N 1258, nynkrom 18 Topsinka, yrBepskieHHOro npukazom N 1259.

6.5. CooTHoIIEHNE YUEOHOI HArpy3KH Me€Aarorn4ecKux pabOTHUKOB, YCTAaHOBJIEHHOM
Ha y4eOHBII rOf], U IPYroil AeSITEIbHOCTH, IPEyCMOTPEHHOMN JOKHOCTHBIMU
00513aHHOCTSIMU U (WJTH ) MHIMBUYAJIbHBIM IJIAHOM (HAYYHOM, TBOPUYECKOH,
VICCIIEI0BATENBCKOM, METOAUYECKON, TTOATOTOBUTEIILHOM, OPraHU3alMOHHOM,
JIMarHOCTHUYECKOM, JISUeOHOM, SIKCTIEPTHOM, MHOM, B TOM YHUCIIE CBSI3aHHOM C
MOBBIILICHUEM CBOETO MPOPECCHOHATILHOTO YPOBHS), B MPEAEIax YCTAaHOBICHHOM
NPOJIOJDKUTENHLHOCTH Pab0Yero BpEMEHH, OPEEIISIeTCs] JIOKAIbHBIM HOPMATUBHBIM
aKTOM OpIraHU3alliy B 3aBUCHMOCTH OT 3aHUMAaeMOU JOJKHOCTH pabOTHHKA.

VII. YcranoBieHue BepxHero npezesia ydeOHOM Harpy3Ky MearoruaeckKux
pabOTHUKOB

7.1. B 3aBUCMMOCTH OT 3aHUMAEMO JOIDKHOCTH yueOHasi Harpy3Kka mearorndeckux
pabOTHUKOB OIPAaHUYMBAETCS] BEPXHUM IIPEJIETIOM B CIEAYIOUIMX CIydasiX:

7.1.1. B opranu3zanusix, OCyIecTBISIFOIINX 00pa30BaTEIbHYIO AESTEILHOCTD O
00pa3oBaTeNIbHBIM MIPOrPaMMaM CpeIHEro Mpo(ecCHOHaTBLHOTO 00pa30BaHUs,
npernoiaBaTessiM, HOpMa 9acoB yU4eOHOH (TpenoaBaTebCKoi ) padOThI 32 CTaBKY
3apa0OTHOM IIaThl KOTOPBIX cocTaBisieT 720 4acoB B Toji, BEpXHUM Mpeies yueOHoi
Harpy3Ky yCTaHaBJIMBAETCs B 00beMe, He mpeBbiiaroiieM 1440 yacoB B yueOHOM

roay,

7.1.2. B opranusaiusx, OCyIeCTBIISIOUMX 00pa30BaTeIbHYIO IEATELHOCTh 10
o0pa3oBaTesbHbIM MPOrpaMMaM BBICIIIEr0 00pa30BaHusl, BEPXHUI Mpeies yueOHoM



Harpy3KH, ONpeAessIeMbIi 10 JOHKHOCTIM MPOo(eccoOpCKo-NPenoiaBaTeabCKOro
cocTaBa B MOPSJIKE, Mpe1ycMOTpeHHOM IyHKTOM 6.1 Hacrosiiero [opsiaxka,
yCTaHaBJIMBaeTCs B 00beMe, He npebliaonieM 900 yacoB B yueOHOM rofy;

7.1.3. B opranusanusix, OCyIECTBIISIFOLIMX 00pa30BaTEIbHYIO JEATEIILHOCTD 110
JIONOJTHUTENBHBIM NPO(ECCHOHATIBHBIM IIPOTrpaMMaM, BEPXHUI MpeJiesl yueOHOM
HarpysKu, OlpeAessieMbli 110 JOKHOCTAM NPo(heccCOpCKO-IPEno1aBaTenbCKOro
cocTaBa B MOPSIJIKE, IPETyCMOTPEHHOM ITyHKTOM 6.1 Hactosiero [opsiaka,
yCTaHaBJIMBaeTcs B 00beMe, He npeBbiiaronieM 800 4acoB B yueOHOM rofTy.

7.2. O0BeM yueOHOM HATPY3KH MIPU padOTE IO COBMECTUTEIBCTBY Y TOTO Ke U (MJIH) Y
apyroro paboToaaresisi Ha JOJDKHOCTSX PO(ecCOPCKO-TPEIoIaBaTeNIbcKOTO COCTaBa
HE JIOJDKCH TIPEBBIIIATH TIOJIOBUHBI OT BEPXHETO Tpejiesia YIeOHOM Harpy3KH,
OIPEIENIAEMOTO TI0 JJOJDKHOCTSIM TPO(ECCOPCKO-TIPETIOIaBaTEIhCKOTO COCTABA B
HOpsiZIKEe, MPETYCMOTPEHHOM ITyHKTOM 6.1 Hactosimero [Topsiika.
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	Установить продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников согласно приложению N 1 к настоящему приказу. 
	Утвердить Порядок определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре (приложение N 2). 
	Признать утратившим силу приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 декабря 2010 г. N 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 4 февраля 2011 г., регистрационный N 19709). 
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	ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ (НОРМЫ ЧАСОВ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ РАБОТЫ ЗА СТАВКУ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ) ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 
	(в ред. Приказа Минобрнауки РФ от 29.06.2016 N 755) 
	Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) для педагогических работников устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю. 
	В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим работникам устанавливается следующая продолжительность рабочего времени или нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы. 
	2.1. Продолжительность рабочего времени 36 часов в неделю устанавливается: 
	педагогическим работникам, отнесенным к профессорско-преподавательскому составу <1>; 
	——————— 
	<1> Подраздел 1 раздела 1 номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 8 августа 2013 г. N 678 (Собрание законодательства Российской Федерации, 2013, N 33, ст. 4381). 
	старшим воспитателям организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования и дополнительным общеобразовательным программам, и домов ребенка, осуществляющих образовательную деятельность в качестве дополнительного вида деятельности; 
	педагогам-психологам; 
	социальным педагогам; 
	педагогам-организаторам; 
	мастерам производственного обучения; 
	старшим вожатым; 
	инструкторам по труду; 
	педагогам-библиотекарям; 
	методистам и старшим методистам организаций, осуществляющих образовательную деятельность; 
	тьюторам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, за исключением организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам высшего образования; 
	руководителям физического воспитания организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам среднего профессионального образования; 
	преподавателям-организаторам основ безопасности жизнедеятельности; 
	инструкторам-методистам, старшим инструкторам-методистам организаций, осуществляющих образовательную деятельность. 
	2.2. Продолжительность рабочего времени 30 часов в неделю устанавливается старшим воспитателям (за исключением старших воспитателей, указанных в пункте 2.1 настоящего Приложения). 
	2.3. Норма часов педагогической работы 20 часов в неделю за ставку заработной платы устанавливается: 
	учителям-дефектологам; 
	учителям-логопедам. 
	2.4. Норма часов педагогической работы 24 часа в неделю за ставку заработной платы устанавливается: 
	музыкальным руководителям; 
	концертмейстерам. 
	2.5. Норма часов педагогической работы 25 часов в неделю за ставку заработной платы устанавливается воспитателям, непосредственно осуществляющим обучение, воспитание, присмотр и уход за обучающимися (воспитанниками) с ограниченными возможностями здоровья.  
	2.6. Норма часов педагогической работы 30 часов в неделю за ставку заработной платы устанавливается: 
	инструкторам по физической культуре; 
	воспитателям организаций, осуществляющих образовательную деятельность по основным общеобразовательным программам, в которых созданы условия для проживания воспитанников в интернате, а также для осуществления присмотра и ухода за детьми в группах продленного дня, организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, организаций (групп), в том числе санаторных, для обучающихся (воспитанников) с туберкулезной интоксикацией, медицинских организаций, организаций социального обслуживания, осуществляющих образовательную деятельность в качестве дополнительного вида деятельности (далее — медицинские организации и организации социального обслуживания) (за исключением воспитателей, предусмотренных в пунктах 2.5 и 2.7 настоящего Приложения). 
	2.7. Норма часов педагогической работы 36 часов в неделю за ставку заработной платы устанавливается воспитателям организаций, осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным программам, образовательным программам дошкольного образования, образовательным программам среднего профессионального образования, а также осуществляющих присмотр и уход за детьми (за исключением воспитателей, для которых нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы предусмотрены пунктами 2.5 и 2.6 настоящего Приложения). 
	2.8. За норму часов педагогической работы за ставку заработной платы педагогических работников, перечисленных в подпунктах 2.8.1 и 2.8.2 настоящего пункта, принимается норма часов учебной (преподавательской) работы, являющаяся нормируемой частью их педагогической работы (далее — норма часов учебной (преподавательской) работы). 
	2.8.1. Норма часов учебной (преподавательской) работы 18 часов в неделю за ставку заработной платы устанавливается: 
	учителям организаций, осуществляющих образовательную деятельность по основным общеобразовательным программам (в том числе адаптированным); 
	преподавателям организаций, осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным программам в области искусств, физической культуры и спорта; 
	педагогам дополнительного образования и старшим педагогам дополнительного образования; 
	тренерам-преподавателям и старшим тренерам-преподавателям организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам в области физической культуры и спорта; 
	логопедам медицинских организаций и организаций социального обслуживания; 
	учителям иностранного языка дошкольных образовательных организаций; 
	преподавателям организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам среднего профессионального образования педагогической направленности (за исключением преподавателей указанных организаций, применяющих норму часов учебной (преподавательской) работы 720 часов в год за ставку заработной платы). 
	2.8.2. Норма часов учебной (преподавательской) работы 720 часов в год за ставку заработной платы устанавливается преподавателям организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам среднего профессионального образования, в том числе интегрированным образовательным программам в области искусств (за исключением преподавателей, указанных в подпункте 2.8.1 настоящего пункта), и по основным программам профессионального обучения. 
	Примечания: 
	В зависимости от занимаемой должности в рабочее время педагогических работников включается учебная (преподавательская) и воспитательная работа, в том числе практическая подготовка обучающихся, индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, — методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися. (в ред. Приказа Минобрнауки РФ от 29.06.2016 N 755) 
	Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы педагогических работников, предусмотренные пунктами 2.3 — 2.7 настоящего Приложения, устанавливаются в астрономических часах. Нормы часов учебной (преподавательской) работы, предусмотренные пунктом 2.8 настоящего Приложения, устанавливаются в астрономических часах, включая короткие перерывы (перемены), динамическую паузу. 
	Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, предусмотренные пунктами 2.5 — 2.7 настоящего Приложения, и нормы часов учебной (преподавательской) работы, предусмотренные пунктом 2.8 настоящего Приложения, являются расчетными величинами для исчисления педагогическим работникам заработной платы за месяц с учетом установленного организацией, осуществляющей образовательную деятельность, объема педагогической работы или учебной (преподавательской) работы в неделю (в год). 
	За педагогическую работу или учебную (преподавательскую) работу, выполняемую педагогическим работником с его письменного согласия сверх установленной нормы часов за ставку заработной платы либо ниже установленной нормы часов за ставку заработной платы, оплата производится из установленного размера ставки заработной платы пропорционально фактически определенному объему педагогической работы или учебной (преподавательской) работы, за исключением случаев выплаты ставок заработной платы в полном размере, гарантируемых согласно пункту 2.2 приложения 2 к настоящему приказу учителям, которым не может быть обеспечена учебная нагрузка в объеме, соответствующем норме часов учебной (преподавательской) работы, установленной за ставку заработной платы в неделю. 
	  
	Приложение N 2 
	УТВЕРЖДЕН 
	приказом Министерства образования 
	и науки Российской Федерации 
	от 22 декабря 2014 г. N 1601 
	  
	ПОРЯДОК ОПРЕДЕЛЕНИЯ УЧЕБНОЙ НАГРУЗКИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ, ОГОВАРИВАЕМОЙ В ТРУДОВОМ ДОГОВОРЕ 
	Общие положения 
	1.1. Порядок определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре (далее — Порядок), определяет правила определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре, основания ее изменения, случаи установления верхнего предела учебной нагрузки в зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с учетом особенностей их труда. 
	1.2. При определении учебной нагрузки педагогических работников устанавливается ее объем по выполнению учебной (преподавательской) работы во взаимодействии с обучающимися по видам учебной деятельности, установленным учебным планом (индивидуальным учебным планом), текущему контролю успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся. 
	1.3. Объем учебной нагрузки педагогических работников, выполняющих учебную (преподавательскую) работу, определяется ежегодно на начало учебного года (тренировочного периода, спортивного сезона) и устанавливается локальным нормативным актом организации, осуществляющей образовательную деятельность. 
	1.4. Объем учебной нагрузки, установленный педагогическому работнику, оговаривается в трудовом договоре, заключаемом педагогическим работником с организацией, осуществляющей образовательную деятельность. 
	1.5. Объем учебной нагрузки педагогических работников (за исключением педагогических работников, замещающих должности профессорско-преподавательского состава), установленный на начало учебного года (тренировочного периода, спортивного сезона), не может быть изменен в текущем учебном году (тренировочном периоде, спортивном сезоне) по инициативе работодателя за исключением изменения объема учебной нагрузки педагогических работников, указанных в подпункте 2.8.1 приложения N 1 к настоящему приказу, в сторону ее снижения, связанного с уменьшением количества часов по учебным планам, учебным графикам, сокращением количества обучающихся, занимающихся, групп, сокращением количества классов (классов-комплектов). 
	1.6. Объем учебной нагрузки педагогических работников (за исключением педагогических работников, замещающих должности профессорско-преподавательского состава), установленный в текущем учебном году (тренировочном периоде, спортивном сезоне), не может быть изменен по инициативе работодателя на следующий учебный год (тренировочный период, спортивный сезон) за исключением случаев изменения учебной нагрузки педагогических работников, указанных в пункте 2.8 приложения N 1 к настоящему приказу, в сторону ее снижения, связанного с уменьшением количества часов по учебным планам, учебным графикам, сокращением количества обучающихся, занимающихся, групп, сокращением количества классов (классов-комплектов). 
	1.7. Временное или постоянное изменение (увеличение или снижение) объема учебной нагрузки педагогических работников по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре, допускается только по соглашению сторон трудового договора, заключаемого в письменной форме, за исключением изменения объема учебной нагрузки педагогических работников в сторону его снижения, предусмотренного пунктами 1.5 и 1.6 настоящего Порядка. 
	1.8. Об изменениях объема учебной нагрузки (увеличение или снижение), а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить педагогических работников в письменной форме не позднее, чем за два месяца до осуществления предполагаемых изменений, за исключением случаев, когда изменение объема учебной нагрузки осуществляется по соглашению сторон трудового договора. 
	1.9. Локальные нормативные акты организаций, осуществляющих образовательную деятельность, по вопросам определения учебной нагрузки педагогических работников, осуществляющих учебную (преподавательскую) работу, а также ее изменения принимаются с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников (при наличии такого представительного органа). 
	  
	Определение учебной нагрузки учителей и преподавателей, для которых норма часов преподавательской работы составляет 18 часов в неделю за ставку заработной платы, основания ее изменения 
	2.1. Учебная нагрузка учителей и преподавателей определяется с учетом количества часов по учебным планам, рабочим программам учебных предметов, образовательным программам, кадрового обеспечения организации, осуществляющей образовательную деятельность. 
	2.2. Выплата ставки заработной платы в полном размере при условии догрузки до установленной нормы часов другой педагогической работой гарантируется следующим учителям, которым не может быть обеспечена учебная нагрузка в объеме, соответствующем норме часов учебной (преподавательской) работы, установленной за ставку заработной платы в неделю: 
	1 — 4 классов при передаче преподавания уроков иностранного языка, музыки, изобразительного искусства и физической культуры учителям-специалистам; 
	1 — 4 классов, не имеющим необходимой подготовки для ведения уроков русского языка, организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам начального общего образования с родным (нерусским) языком обучения, расположенных в сельских населенных пунктах; 
	русского языка организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам начального общего образования с родным (нерусским) языком обучения, расположенных в сельских населенных пунктах; 
	физической культуры организаций, осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным программам, расположенных в сельских населенных пунктах; 
	иностранного языка организаций, осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным программам, расположенных в поселках лесозаготовительных и сплавных предприятий и химлесхозов. 
	2.3. При определении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и преподавателям, для которых организация, осуществляющая образовательную деятельность, является основным местом работы, сохраняется ее объем и обеспечивается преемственность преподавания учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) в классах (классах-комплектах), группах, за исключением случаев, предусмотренных пунктом 1.7 настоящего Порядка. 
	Сохранение объема учебной нагрузки и преемственность преподавания учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) у учителей и преподавателей выпускных классов, групп обеспечивается путем предоставления им учебной нагрузки в классах (классах-комплектах), группах, в которых впервые начинается изучение преподаваемых этими учителями и преподавателями учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей). 
	2.4. Учителям, а также преподавателям организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам среднего профессионального образования педагогической направленности, применяющих норму часов учебной (преподавательской) работы 18 часов в неделю за ставку заработной платы, у которых по независящим от них причинам в течение учебного года учебная нагрузка снижается по сравнению с учебной нагрузкой, установленной на начало учебного года, по истечении срока уведомления о ее снижении, предусмотренного пунктом 1.8 настоящего Порядка, до конца учебного года, а также в период каникул, не совпадающий с ежегодным основным удлиненным оплачиваемым отпуском и ежегодным дополнительным оплачиваемым отпуском, выплачивается: 
	заработная плата за фактически оставшееся количество часов учебой (преподавательской) работы, если оно превышает норму часов учебной (преподавательской) работы в неделю, установленную за ставку заработной платы; 
	заработная плата в размере месячной ставки, если объем учебной нагрузки до ее уменьшения соответствовал норме часов учебной (преподавательской) работы в неделю, установленной за ставку заработной платы, и если их невозможно догрузить другой педагогической работой; 
	заработная плата, установленная до уменьшения учебной нагрузки, если она была установлена ниже нормы часов учебной (преподавательской) работы в неделю, установленной за ставку заработной платы, и если их невозможно догрузить другой педагогической работой.  
	2.5. При возложении на учителей организаций, реализующих основные общеобразовательные программы, для которых указанные организации являются основным местом работы, обязанностей по обучению на дому детей, которые по состоянию здоровья не могут посещать такие организации, количество часов, установленное для обучения таких детей, включается в учебную нагрузку учителей. 
	2.6. Наступление каникул для обучающихся, в том числе обучающихся на дому, не является основанием для уменьшения учителям учебной нагрузки и заработной платы, в том числе в случаях, когда заключение медицинской организации, являющееся основанием для организации обучения на дому, действительно только до окончания учебного года. 
	2.7. Учебная нагрузка, выполненная в порядке замещения временно отсутствующих по болезни и другим причинам учителей и преподавателей, оплачивается дополнительно. 
	  
	III. Определение учебной нагрузки педагогов дополнительного образования, старших педагогов дополнительного образования и учебной (тренировочной) нагрузки тренеров-преподавателей, старших тренеров-преподавателей, основания ее изменения 
	3.1. Определение учебной нагрузки педагогов дополнительного образования, старших педагогов дополнительного образования и учебной (тренировочной) нагрузки тренеров-преподавателей, старших тренеров-преподавателей, а также ее изменение осуществляются с учетом особенностей реализации дополнительных общеобразовательных программ в области искусств, физической культуры и спорта, программ спортивной подготовки в соответствии с пунктами 2.1, 2.2, 2.4 — 2.6 настоящего Порядка. 
	  
	Определение учебной нагрузки преподавателей организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам среднего профессионального образования, норма часов учебной (преподавательской) работы за ставку заработной платы которых составляет 720 часов в год, основания ее изменения 
	4.1. Преподавателям организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам среднего профессионального образования, норма часов учебной (преподавательской) работы за ставку заработной платы которых составляет 720 часов в год, определяется объем годовой учебной нагрузки из расчета на 10 учебных месяцев. 
	Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется. 
	4.2. Преподавателям, находящимся в ежегодном основном удлиненном оплачиваемом отпуске и (или) ежегодном дополнительном оплачиваемом отпуске после начала учебного года, учебная нагрузка определяется из расчета ее объема на полный учебный год с последующим применением условий ее уменьшения, предусмотренных пунктом 4.4 настоящего Порядка. 
	4.3. Преподавателям, принятым на работу в течение учебного года, объем годовой учебной нагрузки определяется на количество оставшихся до конца учебного года полных месяцев. 
	4.4. В случае, когда учебная нагрузка в определенном на начало учебного года годовом объеме не может быть выполнена преподавателем в связи с нахождением в ежегодном основном удлиненном оплачиваемом отпуске или в ежегодном дополнительном оплачиваемом отпуске, на учебных сборах, в командировке, в связи с временной нетрудоспособностью, определенный ему объем годовой учебной нагрузки подлежит уменьшению на 1/10 часть за каждый полный месяц отсутствия на работе и исходя из количества пропущенных рабочих дней за неполный месяц. 
	4.5. В случае фактического выполнения преподавателем учебной (преподавательской) работы в день выдачи листка нетрудоспособности, в день отъезда в служебную командировку и день возвращения из служебной командировки уменьшение учебной нагрузки не производится. 
	4.6. Средняя месячная заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от объема учебной нагрузки, выполняемого преподавателями в каждом месяце учебного года, а также в период каникул, не совпадающий с ежегодным основным удлиненным оплачиваемым отпуском и ежегодным дополнительным оплачиваемым отпуском. 
	4.7. Преподавателям организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам среднего профессионального образования, применяющих норму часов учебной (преподавательской) работы 720 часов в год за ставку заработной платы, у которых по независящим от них причинам в течение учебного года учебная нагрузка уменьшается по сравнению с учебной нагрузкой, установленной на начало учебного года, либо уменьшенной по основаниям, предусмотренным пунктом 4.4 настоящего Порядка, до конца учебного года, а также в период каникул, не совпадающий с ежегодным основным удлиненным оплачиваемым отпуском и ежегодным дополнительным оплачиваемым отпуском, выплачивается заработная плата в размере, установленном в начале учебного года. 
	  
	Особенности определения учебной нагрузки педагогических работников, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, а также лицам, замещающим должности педагогических работников на определенный срок, по совместительству либо выполняющим иную работу наряду с работой, определенной трудовым договором 
	5.1. Определение учебной нагрузки учителей, преподавателей, педагогов дополнительного образования, старших педагогов дополнительного образования, тренеров-преподавателей, старших тренеров-преподавателей, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, осуществляется в соответствии с главами I — IV настоящего Порядка соответственно и распределяется на указанный период между другими педагогическими работниками. 
	5.2. Определение учебной нагрузки педагогических работников на определенный срок осуществляется для выполнения учебной нагрузки на период замещения временно отсутствующих педагогических работников, а также на период временного замещения вакантной должности до приема на работу постоянного работника. 
	5.3. Определение и изменение учебной нагрузки лиц, замещающих должности педагогических работников по совместительству, а также путем замещения таких должностей наряду с работой, определенной трудовым договором (в том числе руководителями организаций, осуществляющих образовательную деятельность, их заместителями, другими работниками наряду со своей основной работой), осуществляется в соответствии с главами I — IV и VI настоящего Порядка. 
	5.4. Определение учебной нагрузки лицам, замещающим должности педагогических работников наряду с работой, определенной трудовым договором, осуществляется путем заключения дополнительного соглашения к трудовому договору, в котором указывается срок, в течение которого будет выполняться учебная (преподавательская) работа, ее содержание, объем учебной нагрузки и размер оплаты. 
	  
	Определение учебной нагрузки педагогических работников, отнесенных к профессорско-преподавательскому составу, и основания ее изменения 
	6.1. Для определения учебной нагрузки педагогических работников, замещающих должности профессорско-преподавательского состава (далее — педагогические работники), ежегодно на начало учебного года по структурным подразделениям организации, осуществляющей образовательную деятельность по образовательным программам высшего образования, дополнительным профессиональным программам (далее в данной главе — организация), с учетом обеспечиваемых ими направлений подготовки локальным нормативным актом организации устанавливается средний объем учебной нагрузки, а также ее верхние пределы дифференцированно по должностям профессорско-преподавательского состава. 
	6.2. Учебная нагрузка каждого педагогического работника определяется в зависимости от занимаемой им должности, уровня квалификации и не может превышать верхних пределов, устанавливаемых по должностям профессорско-преподавательского состава в порядке, установленном пунктом 6.1 настоящего Порядка. 
	6.3. Учебная нагрузка педагогических работников включает в себя контактную работу обучающихся с преподавателем в видах учебной деятельности, установленных пунктом 54 Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования — программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 19 декабря 2013 г. N 1367 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 24 февраля 2014 г., регистрационный N 31402) (далее — Порядок, утвержденный приказом N 1367), пунктом 7 Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования — программам ординатуры, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 19 ноября 2013 г. N 1258 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 28 января 2014 г., регистрационный N 31136) (далее — Порядок, утвержденный приказом N 1258), пункта 9 Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования — программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 19 ноября 2013 г. N 1259 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 28 января 2014 г., регистрационный N 31137) (далее — Порядок, утвержденный приказом N 1259), пунктом 17 Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 1 июля 2013 г. N 499 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 20 августа 2013 г., регистрационный N 29444), с изменениями, внесенными приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 15 ноября 2013 г. N 1244 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 14 января 2014 г., регистрационный N 31014). 
	6.4. Нормы времени по видам учебной деятельности, предусмотренным пунктом 6.3 настоящего Порядка, включаемых в учебную нагрузку педагогических работников, самостоятельно определяются организацией и утверждаются ее локальным нормативным актом. 
	Нормы времени по видам учебной деятельности, включаемым в учебную нагрузку педагогических работников при реализации образовательных программ в области подготовки кадров в интересах обороны и безопасности государства, обеспечения законности и правопорядка в федеральных государственных организациях, находящихся в ведении федеральных государственных органов, указанных в части 1 статьи 81 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. «Об образовании в Российской Федерации» <1>, устанавливаются локальным нормативным актом организации по согласованию с соответствующим федеральным государственным органом. 
	——————— 
	<1> Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, N 53, ст. 7598; 2013, N 19, ст. 2326; N 23, ст. 2878; N 27, ст. 3462; N 30, ст. 4036; N 48, ст. 6165; 2014, N 6, ст. 562, ст. 566; N 19, ст. 2289; N 22, ст. 2769; N 23, ст. 2933; N 26, ст. 3388; N 30, ст. 4263; 2015, N 1, ст. 42, ст. 53. 
	  
	За единицу времени принимается академический или астрономический час согласно установленной величине зачетной единицы, используемой при реализации образовательных программ, в соответствии с пунктом 28 Порядка, утвержденного приказом N 1367, пунктом 17 Порядка, утвержденного приказом N 1258, пунктом 18 Порядка, утвержденного приказом N 1259. 
	6.5. Соотношение учебной нагрузки педагогических работников, установленной на учебный год, и другой деятельности, предусмотренной должностными обязанностями и (или) индивидуальным планом (научной, творческой, исследовательской, методической, подготовительной, организационной, диагностической, лечебной, экспертной, иной, в том числе связанной с повышением своего профессионального уровня), в пределах установленной продолжительности рабочего времени, определяется локальным нормативным актом организации в зависимости от занимаемой должности работника. 
	  
	VII. Установление верхнего предела учебной нагрузки педагогических работников 
	7.1. В зависимости от занимаемой должности учебная нагрузка педагогических работников ограничивается верхним пределом в следующих случаях: 
	7.1.1. В организациях, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам среднего профессионального образования, преподавателям, норма часов учебной (преподавательской) работы за ставку заработной платы которых составляет 720 часов в год, верхний предел учебной нагрузки устанавливается в объеме, не превышающем 1440 часов в учебном году; 
	7.1.2. В организациях, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам высшего образования, верхний предел учебной нагрузки, определяемый по должностям профессорско-преподавательского состава в порядке, предусмотренном пунктом 6.1 настоящего Порядка, устанавливается в объеме, не превышающем 900 часов в учебном году; 
	7.1.3. В организациях, осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным профессиональным программам, верхний предел учебной нагрузки, определяемый по должностям профессорско-преподавательского состава в порядке, предусмотренном пунктом 6.1 настоящего Порядка, устанавливается в объеме, не превышающем 800 часов в учебном году. 
	7.2. Объем учебной нагрузки при работе по совместительству у того же и (или) у другого работодателя на должностях профессорско-преподавательского состава не должен превышать половины от верхнего предела учебной нагрузки, определяемого по должностям профессорско-преподавательского состава в порядке, предусмотренном пунктом 6.1 настоящего Порядка. 



